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Sanita

«Meriteremmo

un premio lega]jta>> f

dei pazienti, attra-
verso le diagnosi
del personale sanitario,
non & il solo impegno di
una struttura poliambu-
latoriale che si rispetti.
Il lavore quotidiano
di un centro medico, in-

P ensare alla salute

fatti, prevede anche do-

cumenti da stilare, pro-
tocolli da e @ COMn-
trolli sulla quality delle
prestazioni. Un compito
delicato, imposto dalle
leggl. Tra i numerosi ob-
blldg;ﬂ normativi, spicca

creto legislative 231
del 2001. La normativa
prevede, tra l'altro, che
si adotti un modello or-
ganizzativo di controllo

dinnanzitutto, - conti-
nua il presidente Bassi -
la ricerca di un'azienda
che effettui lo screening
e studi il modello orga-
nizzativo adatto alla tua
impresa. Un'esperienza
complicata nella giun-
gla delle societa di servi-
zi, spesso dalla presunta
professionalita, 1l pro-
blema piii grande, perd,
arriva dopo aver speso
dai 1500 ai 3000 euro
per lo screening. Nella
maggioranza dei casi, in-
fatt, e da effettuare un
ade lo struttura-
le o logistico della socie-
td. Ma @ naturale: le leg-
gl sono tante ed & diffici-
]E essere impeccabili.

PET prevenire comporta- e che, oltre
ITIBlFﬂ illeciti. A.ﬂ:egnarsi E adﬂguamen—
alla legge, to, biso-
dunque, & gna_creare
maolto con- un respon-
sigliabile 30 sabile
snrprattu:— a;lenda]e
to _per le specialistic che si oc-
aziende m Centro o cupi di cu-
del settore  medico ambrosiano rare gli
sanitario, B aspetti re-
Lo sa bene lativi al de-

il Centro Medico Ambro-
siano, poliambulatorio
milanese sorto nel 1971,

sL'ottemperanza del-
le leggi & nella storia del
nostro centro, - esordi-
sce Carlo Bassi, 49 anni,
neo presidente del Cen-
tro Medico Ambrosiano
- ma & innegabile che il
rispetto del decreto 231
comporti oneri che pesa-
no molto sull'impresa.
Certo, la salute dei pa-
zienti ha la priorita asso-
luta, ma non dobbiamo
sottovalutare che sforzi
finanziari e perdita di
tempo prezioso in cawvil-
li burocratici, investono
i;hi vuole essere in rego-
aw.

Quali sono allora i
problemi da affrontare?

creto 231, controlli il per-
sonale e stili documen-
ts. Operazioni che pena-
lizzano molto le piccole
imprese. «Il problema -
conclude Bassi - & che la
legepe non fa distinzioni
tra piccole aziende e
multinazionali. Cosl, 1I
costo pesa di pil su chi

produce meno fatturato’

e impiega un minor nu-
mero di dipendenti. Ec-
co perché penso che bi-
sognerebbe detassare al
pit presto gli investi-
menti compiuti dalle im-
prese per |'adeguamen-
to a questa norma. La
piccola azienda che sce-
glie la strada della legali-
ta non merita afatto di
essere penalizzatas,
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a storia del Centro
Medico Ambrosiano
nasce g@;{ae aun
gruppa iovani
medici Inmgbu'd,
desiderosi di creare a
Milano una struttura
sanitaria che offrisse ¥
prestazioni pli | et
rispetto a l:p.ulhp‘ ﬂ |
classico ambulatorio
pubblico., E' il 1971 e i1
all'ombra della |
Madonnina la sceltae
considerata pioneristica,
Da allora sono trascorsi
circa 40 anni e Il Centro,
oltre a offrire visite
specialistiche, da
setternbre allarghera
lofferta sanitaria a
esami del dna e analisi
domiciliar. Un
incremento di .
prestazionl dettato dal.
recente di
mﬁnﬂrmm,
acquisita da Biochem
5, il cui presidente &
Carle Bassi. Insomma, la
estione familiare lascia
posto a quella
imprenditoriale. E i
numer lo testimoniano:
36 medici specialisti, 8
primari & 5 addetti
sanitari offrono ogni
anno prestazioni
sanitarie a 7000
pazientl. Un impegno
che ha prodotto nel
2008 un fatturato pari a
un miligne di euro. Ma il
poliambulatorio, oltre a
cocuparsi di 30
discipline specialistiche,
& impegnato anche
nella diffusione di una
cultura sanitaria. Tanto
che il 13 luglic, al
Circolo Volta di Milano,

- promuove il convegno

all paziente
protagonistas,
M.a



